附件3

安徽人口职业学院

骨干教师聘用责任书

教师姓名：
聘用时间：    年   月   日——     年  月  日

工作责任（共六项）：

    1.按照学院《关于骨干教师、专业带头人和教学名师的选拔和管理办法（试行）》文件要求一一履职；

   2.主动主持、参与学院建设的各项任务工作，得到认可；

   3.按照学院要求，主动承担或参与一门专业优质核心课程建设或一门精品资源共享课建设，课程建设成效显著；

   4.聘期内，专业课教师取得不低于本专业学生必需的职业资格证书，基础课（如英语、计算机基础、心理健康等课程）取得该领域中级及以上资格证书，提高实践水平；

   5.改革课程教学方法、教学手段、教学内容等，以排名第一的身份将改革成果以论文形式进行发表或课题的形式进行立项研究；

   6.主动服从学院工作安排，任劳任怨，师德高尚。

教师（签字）：                          安徽人口职业学院

年    月    日                            年   月   日

安徽人口职业学院

专业带头人聘用责任书

教师姓名：

聘用时间：    年   月   日——     年   月   日

聘用责任（共六项）：

     1.按照学院《关于骨干教师、专业带头人和教学名师的选拔和管理办法（试行）》文件要求一一履职；

     2.主动主持、参与学院建设的各项任务工作，得到认可；

     3.按照学院要求，主动承担一门专业优质核心课程建设或主持一门精品资源共享课建设，课程建设成效显著；

     4.聘期内，专业课教师取得高于本专业学生必需的职业资格证书，提高动手能力；

     5.主动与行业企业合作开展的专业相关技术服务项目，取得良好的实际效果；

     6.主动服从学院工作安排，任劳任怨，师德高尚。

   教师（签字）：                          安徽人口职业学院

年    月    日                             年   月   日

安徽人口职业学院

教学名师聘用责任书

教师姓名：

聘用时间：   年   月  日——    年   月   日

聘用责任（共六项）：

    1.按照学院《关于骨干教师、专业带头人和教学名师的选拔和管理办法（试行）》文件要求一一履职；

    2.主动主持、参与学院建设的各项任务工作，得到认可；

    3.按照学院要求，主动承担一门专业优质核心课程建设或主持一门精品资源共享课建设，课程建设成效显著；

    4.聘期内，专业课教师取得高于本专业学生必需的职业资格证书，提高动手能力；

     5.主动与行业企业合作开展的专业相关技术服务项目，解决企业技术难题，具有较强的行业影响力；

     6.主动服从学院工作安排，任劳任怨，师德高尚。

教师（签字）：                          安徽人口职业学院

年    月    日                             年   月   日
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