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安徽卫生健康职业学院 

2018 年下半年新入职教师培训方案 
为使新教师尽快适应高职高专教师的职业特点和要求，

适应新的环境，尽快进入教师角色，特制定 2018 年下半年

新入职教师培训方案。 

一、培训目标 

加强沟通，使新教师（包括授课的新入职辅导员）充分

理解并认同学院的办学理念、特色及各种相关规章制度；帮

助新教师尽快掌握高职高专教学的基本要求、规范和方法。 

二、培训对象 

2018 年下半年新入职教师（含专职辅导员）,名单如下：

霍雨佳、李楠、金杨、张萤雪、杨方雨、胡恒、桂晶晶、张

浩然、肖超、竺星雪。 

三、具体安排 

整个培训工作分为集中培训和分散培训两个部分进行。 

（一）第一部分：集中培训（教务处统一组织） 

1.培训时间：2018 年 9 月 5 日和 6 日 

2.培训地点：考务办 

3.具体内容及安排见下表： 

日期 内容 主讲人 主持人 

9 月 5 日

(14:00-17:00) 

教师管理基本要求 朱银龙 

陈晓玲 

教学基本要求 陈晓玲 

谈谈课堂管理的有效性 桂平 

加强“课程思政”，构

建“三全育人”大格局 
冯志华 

9 月 6 日

(14:00-17:00) 

不驰于空想不骛于虚声 

做新时代的好教师 
郭雁 

潘淳 教学艺术 王叙德 

谈教师的职业素养 方龙山 

教师能力要求及提升 潘淳 
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9 月 26 日(暂定) 

(13:30-17:00) 

试讲 新教师 

陈晓玲 
点评、讨论、交流 

与会人

员及新

教师 

备注：“与会人员”为教务处处长、各系（部）主任及

新教师所在教研室主任。 

（二）第二部分：分散培训（系部自行组织） 

1.培训时间：2018-2019 学年全学年持续进行。 

2.培训内容：分散培训主要由新教师所在系部具体负责

开展培训、自学自练和教学实践等活动。系部要制定新教师

培养计划，并报教务处备案。要求每位新教师必须拜一位或

两位有丰富经验的本系部教师为指导教师，并制订师徒结对

计划，提出具体要求。要安排新教师全程跟堂听课，有听课

记录。系部要加强新教师的管理，关心新教师的工作和生活，

创设良好的学习环境，有利于新教师快速成长。新教师应自

觉加强教育教学理论学习，积极探索教学创新，在有经验的

教师指导下开展教学实践，并总结经验、不断提高。 

四、培训总体要求 

（一）新进教师要正确认识培训的重要性，从思想和行

动上同学院保持高度一致，积极配合培训。 

（二）参加培训的教师应全程参与培训工作，自觉遵守

纪律和相关规划，认真听课，并做好记录。 

（三）参加培训的教师应按培训要求完成各项培训任

务，并提交学习总结。集中培训总结交教务处，分散培训总

结交系部。 

 

 


